UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL EXTERIOR LEY N° 7609/2025, “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026" ,- DECRETO 8360/2022"
Se establecen pautas restrictivas para los viajes al Exterior ,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

DELIA GIMENEZ

BENEFICIARIO: ARANDA

C.I. N°: 1.164.314

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: LIMA - PERU

N" RESOLUCION AUTORIZANTE:

v
735/2026 (22/05/2026)/

[

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO:

HASTA: 13/06/2026

DESDE: 09/05/2029/
N° COMPROBANTE DE PAGO EN
GUARANIES: 68/2026

FECHA 01/06/2026

I\

MONTO ASIGNADO EQUIVALENTE EN DOLARES AMERICANOS:

$1.140

TIPO DE CAMBIO EN GUARANIES

Gs.6.105

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN
GUARANIES:

Gs.6.959.700

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 625/2026

Sl NO N.A.

ITEM 11.7 INC. : PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS
REALIZADOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAJES Y OTROS
GASTOS,

ITEM 11.7 INC.B : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR
BENEFICIARIO (FORMATO CGR) RINDIENDO EL 80% MINIMO.

ITEM 11.7 INC.B : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR
BENEFICIARIO (FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 20% BAJO
DECLARACION JURADA.

ITEM 11.7 INC. F : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAIO EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

ITEM 10.3 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL EXTERIOR DEL PAIS - ANEXO
B-03-02

DETALLES DE MONTOS

TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES:

Gs.6.959,700

MONTO MINIMO A RENDIR (80%):

Gs.5.567.760

MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIQ (CGR) DEL BO%:

Gs.6.758.107

MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 20%:

Gs.201.465

MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 80% Y
20%

Gs.6.959.572

DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS:

Gs.0

MONTO DEVUELTO AL DPTQ. DE TESORERIA.

Gs.0

MONTO NETO RENDIDO:

Gs.6.758.107

DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES:

Gs.0

ITEM 11.7 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTQ) DE MULTA

Gs.0

ITEM 11.7 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES

. Gs.0

OBSERVACIONES

i

Ninguna.

VERIFICADO POR;

COORDINADORAAINIDAD DE CONTROL INTERNO
DINAC




INFORME

COORDINACION DE UNIDAD DE
CONTROL INTERNO

TALLER DE GESTION DE RIESGOS Y DEFINICION DE
INDICADORES DE SEGURIDAD OPERACIONAL. -
Lima- Peru

DELIA C. GIMENEZ A.

Resolucion DINAC N°735/2026
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Lugue 16 de junio de 2026

SENORA

LIC. SARA GONZALEZ AMARILLA

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
DINAC

PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su digno intermedio a quien corresponda, con
el objeto de presentar el Informe del Taller de Gestion de Riesgos y Definicion de
Indicadores de Seguridad Operacional, llevado a cabo del 10 al 12 de junio del afio en
curso. La presentacién de este documento se realiza en cumplimiento de la Resolucién
DINAC N° 735/2026, de fecha 22 de mayo de 2026.-

El objetivo principal del taller se centré en la implementacion de la gestién del riesgo bajo
el marco del Plan Regional de Seguridad Operacional de la Aviacién (SAMSP).
Los puntos mas destacados que se abordaron fueron:

= Niveles de referencia.

« Indicadores de resultado (Lagging Indicators): que miden los resultados finales
en téerminos cuantitativos.

« Indicadores de rendimiento (Leading Indicators): que evalian las condiciones
operacionales (tales como entrenamiento, supervision y cumplimiento de
procedimientos).

» Trazabilidad de los indicadores.

« Tipos de indicadores.

Asimismo, el taller se orient6 a la validacion de las medidas de mitigacion con el propésito
de evitar, reducir o transferir el riesgo, logrando asi mitigar a un nivel tan bajo como sea
razonablemente posible y practicable (principio ALARP).

Sin nada mas que agregar, me despido de usted con mi mayor consideracién y estima.

Atte.

Eic, Deli
Q‘f_\-G.'(
) ?\9" eren
»

Giménez Aranda

Se adjuntan:
- Copia de Resolucién DINAC N° 735/2026.-
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RESOLUCION N* 335 /992

POR LA QUE SE AUTORIZA A La FUNCIONARIA LIC. DELIA GIMENEZ, GERENTE
DE INSPECCION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA, A TRASLADARSE
HASTA LA CIUDAD DE L1ma PERU, DEL 09 AL 13 DE JUNIO DE 2026, PARA
PARTICIPAR EN EL “TALLER DE GESTION DE RIESGOS Y DEFINICION DE
INDICADORES DE SEGURIDAD OPERACIONAL? oo

L. Py 4 o T y
Asuncidn, «L.Ju de ;«L.{_f:{'k - de 2026

VISTO: La Nota LT 2/3 ~ $A066-2026 de la Oficina Regional de la Organizacién de Aviacién
Civil Internacional; el Memorindum SDNA N° 006/2026 de Ia Subdircecién de
Navegacion Aérea Y las providencias de Ia Direccién de Acrondurica y dc la
Subdireceion de Adwminiseracion ¥ Finanzas, (Expdee. DINAC N¢ 266996), v, -

CONSIDERANDO: Que, Ia Oficina Regional de la Organizacién de Aviacidn Civdl Internacional,
cursa invitacion para pacticipar de la “Tuller de Gestign de Riesgos y Defimicign dv | ndicadores
de Seonrictad Operacronal™ a realizarse en la ciudad de Lima-Per, del 10 a 12 de junio de
e B A R defuniod

Que, la Subdireccign de Navegacidn Aérea solicita autotizacién Para que la funcionagia

Lic. Delia Giménez, Gerente de Inspeccidn de los Servicios de Navegacidn Adrea
> P £

participe del referide Taller, asi como la provisién de pasajes ¥ vidticos a favor de I

e et 0 ] VRS Tiog de

Que, asimismo solicita Ia designacion de la funcionaria Lic. Ruth Gonzilez, Gerente
Adimmistrativa - DAC como Encargada de Despacho de Ia Gerencia a su cargo,

' micnegas dure i e
A TALIA ACUNA
b ordinagsfd

%s’%ubdirecdéia de Administracién ¥ Finanzas eleva g consideracion la provision

i n ‘ . i .
Gastidon dg ?-.?ria m]%]ﬁc}lg\ aéreos en la Modalidad Convenio Marco v el vidtico correspondiente,
Secretarfa Ge conforme a ia disponibilidad presupuestaria del Rubro 232 — Viticos ¥ Movilidad.----

POR TANTO: D¢ conformidad con la Ley N 73/90 “Carra Organica de la DINAC” modificada
por la Ley N° 2199/2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados
Encasgados de Ia Dircccién de Empresas y Entidades del Lstado Paraguayo™ ...

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo I Autorizar a la funcionara Lic. Delia Giménez, Gerente de Inspeccion de los
Servicios de Navegacion Aérea, Paca patticipar del “Taljer de Gestign de Rieygas y Definicidn
de Lndicadorey dp Sequricad Operstiona) oo )

Articulo 2° I, Subdireccién de Administracién y Finanzas, se encargard del pago de vidrico
correspondiente, conforme 3 Ja reglamentacion vigente, y de acuerdo al siguiente
detalle:

Monto s/
escala de
Viatico

Monto Total de
vidtico
USD 1.140, o su
cquivalente al tipo de
cambio 1 la fechy en

Ciudad,

Funcionario /a
/ Pais

09 al 13 de junio de 2026
(Seincluve un dia de jda ¥
wu dia de retorno)

7 dias

Delin Giménez L1643 14

Lima-Perd

WA/2
Misign: Visidn: Vulaces Institucionales: Avda, Mead, Lapes g, 22 dle Sctiembre
Nuemar y vigila las actvidades Ser teconocids por los alis Iniegeidad, Compromisa, o s - Telér M21) 212530
relacivnadas a 1 aviaciy v estindares e seyuichid y I calidad Tansparencia, Trahajo en F-nail; sec_gml@dinac.gen py
DOCSERE servicios par satisfacer 2 de loy servicios Previades, liquipn, Respeto, Efciencia, \suacitn - Maraguay

las partes interesadus,
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RESOLUCION Ne 2.5 2026
RESOLUCION N° 2.5

PARTICIPAR EN EL “TALJ R DE GESTION DE RIEsGOS y DEFINICION DE
INDICADORES DE SEGURIDAD OPERACIONAL, oo 7 = ON DE

Articulo 3° 1, Subdireccion de Administracion ¥ Finanzas a tavés de la Unidad Operativa de
ConLrat:-lciones, S¢€ encargara de la adquisicién de los pasajes acreos, en la modalidad de
OO AL T S 05 0 modalidid g

Articulo 4° Designara la funcionagiz Lic. Ruth Gonzilez, Gerente Administrativa ~ DA, como
Encargada de Despachao de [a Gerencia de Inspeccion de Jos Servicios de Navegacion
Aérea, mienrras dure la ausencia de Ia timl::r.-—-~-—---—-u----—-—-7---'----w——-v-—u———n-—-—-—--ﬁ

Articulo 50 1,4 Unidad de Control Interno se encargari de realizar of conpro) respecavo de las
rendiciones de viiticos a] exterior, conforme a las NOIMAS VIGEnres, ~—mmemeeee

Articulo 6° I, afectada debers bresentar un informe g Departamento de Capacitacion v Bienestar
de Personas, dependienre  de la Coordinacién de Talento Humano, sobre [
culminacidn del Taller, adjuncando copia de la certificacién, en un plazo de (5 {quince}
dias rras [a finalizacion del mismo.--—k----~-—-ﬁ-------—---—-k-——+n---ﬁ--k----«—-----A--—-~---—ﬁ---

Articulo 7° 14 afectada deberg organizar una accidn de capacitacion, pata insceuir a personales de
la [nstitucion, en ug plazo no mayor 2 quince (15) dias, luego de su llegada al pais, cuva
coordinacion quedari » catgo del Deparramento de Capacitacion v Bienestar de
Personas dependiente de la Coordinacién General de Talento Humano,-o..______

Articulo 8° Ej Departamento de Capacitacién ¥ Bienestar de Personag deberd informay 1 Ia
Subdireccién de Administracion ¥ Finanzas en caso de que la funcionaria afectada 1o
hava finalizado Iy participacion en e] mencionado Taller, Por su patte, la Subdireccion
de Administracién ¥ Finanzas verificars si se ha realizado ] Pago a la insticucion
cducativa v el monre correspondiente. Con base en dicha informaciou, ol
Departamento de Liquidacion de Sueldos procederd a efecruar el descuento a lg
funcionaria, coreespondiente al umporte tocal :lb()l‘l:-](l().---7--——-—------------——-~--‘---7----f“-

Articulo 9° Remitir I presente disposicién a g Coordinacién General de Ia U'nidad de
Tmuspnrcnciﬂ ¥ ,--\mjcorrupcién v la Coordinacign General de chuo[ogfas de Ia
Informacidg v Cmnunicacicin, a los efectos de realizar la publicacién en el portal
mistitucional de fansparencia v libre accese cludadano a informacidn publica,
conforme al Art, 4° jpc. d) del Deererg N© 8360,1’20?.2.---——--~—--ﬁ-------------~~----—-—-—~—-——

Articulo 10 L, Coordinacién General de Talento Humano s encargard de notificar 4 las
afectadas, teniendo en cuene Ig fecha de salida v la fecha de LeRICS Qe

Articulo 11 Comunicar a quicnes corresponda ¥ cumplida, arehivar e

£do. por Don Nelson Mendoza Rolén (Presidcute)
;Iﬁg. Daniel A. Biex Azrgana (Secretario General)

Es Copia fiel del Original -
VR
\bg. NAFA] 'ﬁ\sﬂf& .
f ADE G F‘l’al { e na: ; Valores [esticucionales: | A Meal iy e 22 e S tembie
el las A< pd‘as qtumeﬁm& por los deos o Inteadad, G DM, / = Tede: u2 i) 212 530
L{dpa b Geghion de ‘il:IEJ.DlINA@;mR vl ealidad | Transpuarencin, Trabuagpy o ! see_yral dinic.riv,py
% e gg;t!‘é;lgﬁerﬁ' 10ER SE 1o Prestaddos, I I;].;u!pn, Ilu]wm_ Lliciene. : Ll - I’aragun\'
s RAR h LN



